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Pedeéejo gadu laika dubultojies apdrosinasanas prémiju
apmers par darbinieku dzivibas apdrosSinasanu bez
uzkrajuma

09.03.2026.

Latvijas darba tirgu verojama arvien sivaka konkurence par
darbaspéka piesaisti, un papildus citiem bonusiem, uznémumi un
organizacijas saviem darbiniekiem piedava ari dzivibas
apdrosinasanu. No 2021. lIidz 2025. gadam juridisko personu prémiju
apjoms dzivibas apdrosinasana bez uzkrajumu dubultojies.

Demografiska lejupslide Latvija turpinas jau vairdkas desmitgades,
samazinoties gan kopé&jam, gan darbspé&jiga vecuma esoso iedzivotaju
Ipatsvaram. Ka liecina domnicas “LaSER” jaunakais zinojums “Latvija
2040: demografiska realitate un nakotnes scenariji’, Latgalé darbspéjas
vecuma iedzivotaju skaits lidz 2040. gadam varétu samazinaties par 35
%, bet paréjos regionos, iznemot Pierigu, starp 17 % un 28 %.* Darbinieku
piesaiste ir sarezgita art tadél, ka bezdarba Iimenis ir salidzinoSi zems,
dzives limenis pakapeniski paaugstinds un aug ari darbinieku prasibas
gan pret atalgojumu, gan darba vidi kopuma.

“ArT pérn piedzimis teju par 10 % mazak bérnu neka gadu ieprieks, kas
liecina, ka negativa tendence turpinas. Tas spiez darba devéjus meklét
arvien jaunus veidus, ka noturét darbiniekus vai piesaistit jaunus.
Papildus algas pielikumam, papildu brivdienam, attalinatajam darbam un
veselibas apdroSinasanai arvien vairak organizaciju intereséjas art par
iespéju apdroSinat darbinieku dzivibu,” saka Latvijas ApdroSinataju
asociacijas vaditajs Janis Abasins.

Ja 2021. gada juridisko personu iemaksato apdroSinaSanas prémiju
apjoms bija 355 tukstoSi eiro, tad 2025. gada — 747 tukstoSi eiro, kas ir
pieaugums vairak neka divas reizes. ApdroSinato personu skaits $aja
laika perioda audzis salidzinoSi nedaudz, kas liecina, ka tiek iegadatas
labakas polises ar arvien plaSaku segumu un darbinieki tiek apdroSinati
par augstakam summam.

Darbinieki to noverte

! https://domnicalaser.v/latvija-2040-demografiska-realitate-un-nakotnes-sce nariji/
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ledzivotaju aptaujas dati liecina, ka 74 % iedzivotdju dzivibas
apdroSinasanas iegadi no darba deveju puses uzskatitu par nozimigu
bonusu. Tpasi augstu to vértétu iedzivotaji ar diviem vai vairak bérniem
(87 %), nekvalificéti stradnieki (86 %), gados jauni darba néméji vecuma
grupa no 18 Ilidz 24 gadiem (82 %), kvalificéti stradnieki (81 %) un
sievietes (77 %). Sadu darba devéja bonusu nenovértétu vien katrs
desmitais aptaujatais (10 %), bet 14 % nav viedok|a.?

“Dzivibas apdrosinasana var bat |oti nozimigs bonuss, 1pasi, ja darbinieks
ir galvenais majsaimniecibas apgadnieks un gimené aug nepilngadigi
bérni vai ir jarlpé&jas par vecaka gadagajuma radiniekiem, jo ienakumu
zaudésana var smagi ietekmét gimenes ikdienas dzivi un nakotni. Tapat
dzivibas apdroSinasana ir batiska, ja personai ir kreditsaistibas, kuras
tuviniekiem butu grati segt — pieméram, hipotekarais kredits vai patérina
aizdevums,” atgadina J. Abasins. ApdroSinasana var bat nozimiga ari
stradniekiem, kuri ikdiena veic paaugstinatas bistamibas darbus,
pieméram, buvnieciba, Kimijas nozaré vai citur.

J. Abasins uzver, ka dzivibas apdroSinasSana ir viens no veidiem ka lielas
konkurences apstaklos darba devéji var piesaistit jaunus vai noturét
esoSos darbiniekus, jo ne vienmér izSkiroSa nozime ir tikai atalgojuma
apméram, bet arl izraditajam rdpém par darbinieka un vina gimenes
locek|u labbutibu.

“Darba devéja iemaksas par darbinieka dzivibas apdroSinasanu bez
uzkrajuma netiek apliktas ar nodokliem, ja tas neparsniedz 10 % no
darbinieka gada bruto algas, bet ne vairak ka 750 eiro gada,” atgadina J.
Abasins.

2 ledzivotaju aptauju veikusi pétfjumu agenttra “Norstat’ 2026. gada februari, aptaujajot 1006 iedzivotajus vecuma grupa no 18
I[dz 74 gadiem.



